ETICNI KODEKS DRUZBE ADRIA TURISTIENO PODJETJE D.O.O.

1. uvobD

V druzbi je integriteta ena izmed najpomembnejSih vrednot. Poslujemo v skladu z zakoni, dobrimi
poslovnimi obicaji in etiénimi naceli. Korporativno integriteto razumemo kot eden izmed temeljnih
pogojev za uspedno in dolgoroéno poslovanje. Zaposieni pri svojem delu sprejemamo odloditve, ki
vplivajo na poslovanje, korporativno integriteto in ugled druzbe. Pri tem lahko nastopijo okoliitine,
ko se pojavijo dvomi in negotovosti glede sprejema pravilne odloditve.

Eticni kodeks zavezuje vse zaposlene in nas usmerja k pravilnim ravnanjem v dolodenih okoliZ¢inah.

2. TEMELINE VREDNOTE

Osnovne vrednote druzbe so:

Postenost in zakonitost

Zaposleni v druzbi delo opravljamo posteno, odgovorno, v skladu s pravili stroke, politi¢no nevtralno
in zakonito, upo3tevajo¢ vrednote in nacela tega kodeksa. Upo3tevamo zakonodajo, predpise, interne
akte druzbe, spostujemo interne in zakonske roke ter pravno prakso. Nase delovanje je proaktivno in
pravolasno. Ne ¢akamo pasivno na navodila predpostavljenih, ampak v okviru svojih pristojnosti na
lastno pobudo predlagamo ukrepe za izbolj$anje poslovanja.

Zaupanje in spostovanje

Na3e delo mora vzbujati zaupanje in spoStovanje. S svojim vedenjem in strokovnostjo prispevamo k
dobrim odnosom s sodelavci, organi druzbe, lastnikom in drugimi deleZniki druZbe. Rezultati nalega
dela morajo biti strokovno neoporeéni in gospodarni.

Vedenje z zgledom

Vodstvo in vodilni kadri s svojim delom in nacinom vodenja predstavljamo vzor in smo kljuéni za
ustvarjanje poslovnega in delovnega okolja, ki zaposlenim in ostalim deleZnikom omogoéa ravnanje v
skladu s predpisi in eti¢nimi normami.

Zavedamo se pomena vodenja in delovanja z lastnim zgledom, zato svoja pri¢akovanja, ki jih imamo
do nadih sodelavcev ter drugih deleZnikov, uresniujemo tudi sami.




Neodvisnost, objektivnost in nepristranskost

Pri svojem delu smo neodvisni, nanj ne vplivajo interesne skupine ali posamezniki. Ne glede na
neodvisnost delovanja in sprejemanja odlotitev prisluhnemo legitimnim interesom deleznikov, pri
¢emer nismo vezani na navodila driavnih organov ali tretjih oseb. Legitimne interese deleZnikov
objektivno in nepristransko ovrednotimo ter sprejmemo odlogitev, ki je izkljuéno v interesu druzbe.
Nepristranskost, objektivnost in neodvisnost so temelji za nase delo. Svojega poloZaja ne izrabljamo,
prav tako se v poklicnem in zasebnem Zivljenju izogibamo situacijam, ki bi ogroZale na$o neodvisnost,
objektivnost ali nepristranskost ter negativno vplivale na nag osebni ugled oz. ugled druzbe.

3. TEMELINA NACELA

Skrbnost in cdgovornost

Pri opravljanju svojih nalog ravnamo z ustrezno skrbnostjo in delujemo odgovorno. Ravnamo
izkljuéno v interesu druibe.

Prizadevamo si za stalno izboljSevanje delovanja drufbe v smeri ve&je uspednosti, uinkovitosti,
konkurencnosti, kakovosti, odli¢nosti in trajnostnega razvoja.

Izpolnimo svoje obveznosti in prevzemamo odgovornost za svoje ravnanje do ostalih zaposlenih,
druZbenikov, gostov, dobaviteljev, naravnega in druzbenega okolja.

Preglednost {transparentnost)

Pri upravljanju druzbe upoStevamo sprejete akte ter predpisane postopke in merila pri sprejemanju
odloditev. Preglednost zagotavijamo pri sprejemanju odloéitev ter pri zagotavljanju odgovornosti in
stedljivosti morebitnih poskusov nejavnih vplivov na na3e odloéitve. DruZbo upravijamo &im bolj
pregledno. O pomembnih dogodkih pri posiovanju druzbe obveitamo medije, javnost in druge
deleZnike. Obve3canje tako znotraj druzbe kot navzven poteka transparentno, razumljivo, odkrito in
posteno.

Gospodarnost

Do druzbe se vedemo gospodarno in z namenom povefevanja njene vrednosti.

Zaupnost

£ zaupanimi podatki, poslovnimi skrivnostmi in osebnimi podatki ravnamo z ustrezno skrbnostjo,
upostevaje veljavno zakonodajo, interne akte druzbe ter dolZno moléeénost. Nikoli ne zlorabljamo
podatkov in informacij, ki smo jih pridobili pri svojem delu. Pri poslovanju z vrednostnimi papirji
pazimo na prepovedi, omejitve in obveznosti v zvezi s prejetimi notranjimi informacijami (e
obstajajo).




lzogibanje nasprotja interesov

Pri svojem delu razkrijemo okoliscine, ki bi lahko povzrodile dejansko ali potenciatno nasprotje
interesov in se dosledno izogibamo nasprotju interesov. Svoje zaposlitve, poloZaja in informacij, ki jih
pridobimo pri opravljanju svojega dela, ne uporabimo za to, da bi sebi ali komu drugemu uresniéili
nedovoljen zasebni interes. Kadar pri opravljanju svojega dela zaznamo okoliiéine, ki bi lahko
povzroCile nasprotje interesov ali ustvarjale vtis nasprotja interesov, te okoli$¢ine nemudoma
razkrijemo in se izlo€imo iz nadaljinjega dela ali pa zahtevamo, da o nasi izlo¢itvi ali drugih potrebnih
ukrepih odlodi pristojni organ.

4. PODROCIE ODGOVORNOSTI

4.1. ODNOS ORGANOV VODENIA DO ZAPOSLENIH, DELAVSKIH PREDSTAVNIKOV IN DRUZBE

Vodstvo druzbe vodi druzbo z zgledom. Poslovodstvo z lastnim zgledom promovira in v okviru svojih
nalog zagotavlja in razvija korporativno kulturo, ki pri vseh zaposlenih spodbuja eti¢no ravnanje in
zavezo skladnosti poslovanja druzbe. Naloga poslovodstva je, da navdihuje ostale zaposlene za
dosego skupnih ciljev, z odprto komunikacijo krepi in razvija vrednote druZbe ter s tem organizacijsko
kulturo, vse s ciljem povefanja produktivnosti in u€inkovitosti druzbe.

Vodstvo druZbe ima:
e odgovoren odnos do vseh zaposlenih in
e odgovoren odnos ter korekten in spostijiv socialni dialog s sindikalnima predstavnikoma, kar
vklju€uje tudi posredovanje pravocasnih informacij, do katerih so ti upraviéeni na podlagi
veljavne zakonodaje ali drugih zavez.

Odgovornost vodstva druZbe se izraZa predvsem kot prizadevanje na strani vseh deleZnikov
v smeri izbolj5anja pogojev dela zaposlenih, stimulativnega nagrajevanja zaposlenih, zvi$anja
produktivnosti zaposlenih in zmanjSanja poskodb in bolezni pri delu.

Vodstvo druZbe spodtuje sprejete zaveze do zaposlenih, predstavnikov zaposlenih
in reprezentativnih sindikatov v skladu z delovno pravno zakonodajo, kolektivno pogodbo in drugimi
zavezami in dogovori v kolikor so bili sklenjeni ali obstajajo.

Vodstvo druzbe dosledno uposteva sindikalne pravice ter statusa delavskih in sindikalnih
predstavnikov.

Vodstvo druzbe si prizadeva za izobraZevanje, osebnostni in karierni razvoj zaposienih.

Vodstvo druzbe spodbuja odkrit dialog in postene povratne informacije med vsemi zaposlenimi na vseh
ravneh.

Vodstvo druibe mora sodelavcem zagotavijati delovno okolje skladno z veljavno zakonodajo na
podroéju varstva in zdravja pri delu.

Vodstvo druZbe, vodje sluzb in oddelkov so zadolieni za zagotavljanje pogojev, vzdudja in
organizacijske klime, da bodo lahko aktivirana vsa znanja, sposobnosti in zmoZnosti zaposlenih v
druzbi.




Vodstvo druibe zaposlene stimulira in motivira. Poslovni uspeh drufbe zagotavljajo zaposleni, saj so
zaposleni nosilci poslovanja v vsaki druZbi, v storitveni dejavnosti pa imamo zaposleni $e poseben
pomen. Motivirani in strokovno usposobljeni zaposleni so kljuéen element razvoja druzbe.
Zaposlenim omogocamo stalno izobraZevanje in izpopolnjevanije, ki spodbuja njihov strokoven in
osebni razvoj. Kontinuiran strokovni razvo] je pravica in dolnost vsakega zaposlenega.

Pri zaposlovanju, dologanju plade, napredovanju, izobrazevanju ali prenehaniju delovnega razmerja se
ne sme nikogar diskriminirati zaradi njegovega spola, rase, barve koZe, starosti, zdravstvenega stanja,
verskega, polititnega ali drugega prepri¢anja, ¢lanstva v sindikatu ali spolne usmerjenosti. Ne
poizveduje se in ne spraluje o osebnih odnosih, politiéni pripadnosti, spolni usmerjenosti,
veroizpovedi, druZinskih razmerah posameznega zaposlenega.

Zaposlenim je omogoceno, da izrazijo svoja stalidca, predloge za izbolj3anje poslovanja in vprasanja.

DruZba omogoca zaposlenim predhodne, obdobne in izredne zdravniike preglede skladno z zakonom
in internimi pravili.

4.2, ODGOVOREN ODNOS ZAPOSLENIH DO DRUZBE

Zaposleni delujejo v skladu s sploSnimi Interesi druzbe, njihov cdnos do premozenja druZbe in
upravljanja sredstev je odgovoren.

Zaposleni se izogibajo navzkrizjem interesov med njihovim delom v druZbi in njihovimi osebnimi
zadevami ali zadevami njihovih bliznjih.

Zaposleni varujejo poslovne skrivnosti in druge zaupne informacije druzbe. Zaposleni ne smejo
razkrivati zaupnih podatkov in informacij* javnosti in nepooblagéenim osebam.

Pridobljenih informacij zaposleni ne smejo uporabljati za svojo lastno korist ali za korist tretjih oseb.

Zaposleni ne dopusfamo neetiénega ali nezakonitega ravnanja ali vplivanja. O morebitnem
ravnanju ali poskusu vplivanja obvestimo zaupnika ali pa pooblad€enca za skladnost poslovanja in
integriteto. V primeru zaznave sumov nepravilnosti v druzbi, se odzovemo in o njih porotamo
skladno z veljavnimi internimi postopki. DolZni smo poroéati tudi o domnevnih nepravilnostih
zaposlenih, &lanov organov ali delovnih teles druZbe ali neprimernega ravnanja oseb, ki bi od
zaposlenih v druZbi zahtevali nezakonito ali neeti¢no ravnanje, nad njimi izvajale nejavne vplive,
pritiske, dudevno ali telesno nasilje ter posredovale neprimerne ponudbe. Zaposleni ob podajanju
prijave postopajo skladno z dolodili Pravilnika o vzpostavitvi notranje poti za prijavo.

Odnos do sodelavcev ter drugih deleZnikov

Do sodelavcev, nadrejenih oziroma podrejenih in drugih deleZnikov se ocbnasamo strpno, kolegialno
ter z ustrezno spostljivostjo. Spodtujemo dostojanstvo posameznika. Skrbimo za dobre medsebojne
odnose, pohvalimo dobro opravljeno delo. Konstruktivno kritiko podajamo na primeren naéin, z
namenom izbolj3anja kakovosti in uéinkovitosti delovanja. Podajamo pobude za spremembe.
Ponudimo pomot, ko jo lahko ponudimo ali ¢e smo zanjo zaproeni. Skrbimo za pridobivanje znanja
in se izobraZujemo, svoje znanje in izkuinje nesebi¢no delimo. Spodbujamo timsko delo in

' Zaupne informacije in podatki druibe so opredeljeni v posameznih podpisanih pogodbah.
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pomagamo sodelavcem pri redevanju izzivov. Ustvarjamo okolje za uspesno medsebojno
sodelovanje, v katerem vsak posameznik lahko prispeva k doseganju ciljev druzbe. Pri delu
upostevamo nacelo enakih moZnosti. Nase odloitve niso odvisne od spola, starosti, verske, spoine ali
politicne usmerjenosti in drugih osebnih okoli3¢in, ki nimajo podlage v stroki ali predpisih. Vse
deleZnike obravnavamo enakopravno, upo3tevaje morebitne utemeljene razlike. Zaradi u¢inkovitega
opravljanja dela spodbujamo medsebojno scdelovanje in informiranje. Skrbimo za razvoj in
izobrazevanje sodelavcev ter ustvarjamo pogoje za usklajevanje druZinskega in poklicnega Zivljenja.

Prenos informacij

Spodbujamo pretok informacij, vertikalno in horizontalno. Vodstvo in vodilni kadri prenaamo vse
informacije, ki so potrebne za delovanje zaposlenih in njihovo 3irio informiranost o pomembnih
aktivnostih v druzbi, na podrejene.

Osebna urejenost in kodeks obladenja

Zaposleni skrbimo za osebno urejenost in dostojnost oblaéil. Garderobo prilagajamo okoli§¢inam,
priloZnostim in delovnemu mestu. V odvisnosti od slednjih so priporoéljiva poslovno formalna oziroma
poslovno sproiCena obladila.

Urejenost delovnega okolja

Zagotavljamo organizacijske in druge pogoje za varno in prijazno delovno okolje. V pisarniskih
prostorih delujemo v skladu z naleli »Ciste mize« in »istega zaslona« in ostalimi dologili Krovne
politike varovanja informacij in upravljanja z incidenti informacijske varnosti. Skrbimo za urejenost
pisarne, vzdriujemo red na pisalni mizi, vsakodnevno nepotrebne stvari so shranjene v omarah
oziroma drugih ustreznih prostorih. Skrbimo za urejenost sejnih sob in ostalih skupnih prostorov.

Delo pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc

Zaradi zagotavljanja zdravega in varnega dela in delovnega okolja se v celoti izogibamo deiu pod
vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc.

Pripadnost druZbi, splo$na komunikacija in komuniciranje na druZabnih omrezjih

V poklicnem in zasebnem Zivijenju smo Iojalni do delodajalca, ki ga v javnosti predstavijamo v
pozitivnem duhu, pri €emer se izogibamo njegovi nekonstruktivni kritiki. Pri komuniciranju na
druZabnih omreijih se zavedamo, da smo kot zaposleni v druzbi hkrati tudi predstavniki druzbe, zato
komuniciramo skrbno, skladno v vrednotami in nadeli druZbe. Ne komuniciramo v imenu druibe brez
predhodnega soglasja vodstva druzbe.

4.3, ODGOVOREN ODNOS DRUZBE DO STRANK, GOSTOV, DOBAVITELJEV IN PARTNERJEV

Nase stranke, gosti, dobavitelji in partnerji priakujejo kakovostno izvedbo storitev na eni strani ter
profesionalnost, korektnost, postenost in transparentnost pri medsebojnem sodelovanju.

Z gosti, dobavitelji in partnerji razvijamo dobre odnose, ki temeljijo na medsebojnem zaupanju.

Druzba ima omejitev poslovanja s povezanimi osebami. Pri posiovanju s povezanimi osebami
zavezanci po veljavni zakonodaji upoStevamo omejitve in prepovedi, ki veljajo na tem podro&ju.
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Zadovoljstvo gostov je temeljno pravilo nasega ravnanja. Spo$tujemo dobre poslovne obi¢aje. Stalno
izboljSujemo storitve in se prilagajmo Zeljam in potrebam gostov. Stremimo k zadovoljstvu gostov,
morebitne pritozbe sprejemamo pozitivno in z Zeljo po izbolj3anju.

V odnosu do gostov smo spostljivi in ohranjamo osebno integriteto. Zavedamo se, da je osnova
kakovostnega odnosa medsebojno spoitovanije.

V odnosih do dobaviteljev gradimo in vzdriujemo visoko raven poslovnih odnosov, ki temeljijo na
zanesljivosti in zaupanju. Za nabavo storitev in opreme za opravijanje dejavnosti uporabljamo
zanesljive dobavitelje, ki najboljSe pokrivajo nase potrebe. Pravila glede nabave storitev in opreme
druZba podrobneje opredeljuje v Pravilniku o nabavi v druzbi Adria d.o.o.

Vzdriujemo korektne in transparentne odnose z javnimi institucijami.

Upostevamo pravila po3tene konkurence in se zavzemamo za prosto in odprto konkurenco doma in v
tujini.

4.4 ODGOVOREN ODNOS DO DRUZBENIKOV DRUZBE

DruZba deluje v smeri poveéanja dodane vrednosti za lastnike. Lastnikom zagotavljamo varnost in
donosnost njihove naloZbe.

Od druzbe se pricakuje skrbna uporaba premoZenja druzbe.
Doigorocni cilji upravljanja druzbe je ustvarjanje vrednosti za druzbenike.

Posebno pozornost namenjamo doslednemu in odprtemu komuniciranji z druzbeniki, saj imajo ti
odlodilen vpliv na strateske odloditve in usmeritve poslovanja.

V rokih in na predpisan nalin obveS¢amo lastnike in druge zainteresirane javnosti o stratedkih
usmeritvah in razvoju v prihodnosti, poslovnih ciljih, poslovanju druzbe in o pomembnih poslovnih
dogodkih.

4,5, ODGOVOREN ODNOS DRUZBE DO SIRSE DRUZBENE SKUPNOSTI

Druzba pri svojem ravnanju in delovanju spostuje zakonodajo in notranje akte druzbe, predvsem s
podrodja varstva konkurence.

DruZba ima nicelno toleranco do koruptivnih dejanj in ravnanj. V dru?bi se zavedamo tveganj
korupcije in vzpostavljamo kulturo ni¢eine tolerance do korupcije. V primeru zaznave kakrénihkofi
predlogov ali zahtev po pridobitvi vrednosti ali koristi, neposredno ali posredno, od kogarkoli, se
odzovemo v skladu z dobro prakso. Pri svojem delovanju zavrac¢amo kakrinokoli obljubo ali ponudbo
koristi, ki je v nasprotju z veljavno zakonodajo, internimi pravili druzbe in splo§nimi etiénimi naceli.

V poklicnem in zasebnem Zivijenju se izogibamo situacijam, ko bi sprejeto darilo lahko ustvarjalo
videz vplivanja na naso neodvisnost.

Druzba ima korekten odnos do uradnih oseb.




Druzba spostuje Elovekove pravice, tako pri zaposlovanju kot pri odnosu do zaposlenih. Spotovanje
tlovekovih pravic, ki jih predpisuje ustava in veljavna zakonodaja, je temeljno vodilo druzbe. Posebna
pozornost se namenja spostovanju clovekovih pravic na podrogju prekarnega dela, trpinéenja na
delovnem mestu (mobing), enakim moZnostim Zensk in moskih, delu in zaposlovanju invalidov,
varnosti in zdravju na delovnem mestu, pravicam potro3nikov ter trgovini z ljudmi, z namenom
izkoris¢anja prisilnega dela. Zavedamo se, da je pravica do zasebnosti ena najpomembnejiih
Clovekovih pravic, zato spostujemo zasebnost vsakega posameznika, tudi na delovnem mestu.

DruZba posluje trajnostno in druzbenc odgovorno. Delujemo v skladu naéeli trajnostnega razvoja na
nacin, po katerem sku$amo zadostiti dana3njim potrebam, ne da bi pri tem ogro?ali moznosti
prihodnjih generaci], da zadostijo svojim lastnim potrebam. Skrbimo za ustrezno ravnovesje med
poslovno uspesnostjo, varstvom okolja in druzbeno odgovornostjo. Pri svojih odlogitvah imamo v
mislih tudi posledice na okolje, skrbimo za loéevanje odpadkov, racionalno rabo energije ter
uporabljamo ekolo3ka Cistila, podpiramo projekte ter aktivnosti, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju.

DruZba pri svojem delovanju v okviru razpoloZljivosti pomaga lokalnim skupnostim in podpira
humanitarne dejavnosti.

Spodbujamo enakopraven polozaj vlagateljev pri nakupu in prodaji delefev druzbe in ne zlorabljamo
notranjih informacij.

Na3 primarni cilj pri sponzorstvih je usmerjanje v tiste priloZnosti, ki prispevajo k prepoznavanju
druzbe v lokalnem in SirSem prostoru.

Sodelujemo v in podpiramo projekte, ki so humanitarem raziskovalne, $portne ali kulturno-
umetniske narave in kot takini pomembni za 3irSo skupnost, $e posebej na lokalni ravni.

Ne podpiramo dogodkov, ki bi bili izkljuéno ali preteino polititnega pomena.
Razvoj in izvedba poslovnih procesov poteka v skladu z naceli trajnostnega razvoja okolja.

Usmerjeni smo k ve€anju okoljske zasCite, to je k zmanjSevanju nevarnih emisij v okolje, omejevanju
izgub energije ter k zmanj$evanju, lo¢enemu zbiranju in recikliranju odpadkov.

4.6, ODGOVOREN ODNOS DRUZBE DO MEDIEV

DruZba o pomembnejsih dogodkih pri poslovanju druzbe obveica javnost in zagotavlja jasne,
verodostojne in pravoéasne informacije.

DruZba ima korekten odnos do medijev, s katerimi komunicira tekode, spostljivo in transparentno.

4.7. ZAGOTAVLIANIJE REVIZIE IN SISTEMA NOTRANJIH KONTROL

DruZba s postopkom izbire revizorja letnega poroila, v katerem aktivno sodelujejo organi vodenja in
nadzora druzbe ter revizijska komisija, omogoti imenovanje revizijske druZbe, ki bo zagotovila
neodvisno in nepristransko revizijo ratunovodskih izkazov druzbe skiadno s strokovnimi in poklicno-
eticnimi revizijskimi naceli ter drugimi pravili revidiranja. Za izpolnjevanje teh pravil druzba med




potekom revizije omogoc€a vse pogoje za kakovostno kemunikacijo z revizorjem in sledi priporocilom
dobre prakse na tem podrodju.

Druzba vzpostavi ucinkovit sistem notranjih kontrol in kakovostno upravljanje tveganj. V sodelovanju
z revizijsko komisijo zagotovi njun vsebinski, periodien in nepristranski strokovni nadzor nad
delovanjem sistema notranjega nadzora, prilagojen dejavnosti in obsegu poslovanja druZbe. Sistem
notranjih kontrol obsega:

» nacelo Stirih odi,

* obvladovanje tveganjs sprejetjem internih aktov, ki dologajo pravila in standarde poslovanja,

e redno inizredno obdobno porofanije,

* vzpostavitev sistema opozarjanja na nepravilnosti in nezakonitosti {ang. Whistleblowing},

* primerno organizacijo in usposobljenost kadrov za pravoéasno prepoznavanje in ocenjevanje

tvegan] v druzbi,

» vzpostavitev notranje revizije,

* vzpostavitev funkcije zagotavijanja skiadnosti poslovanja,

» izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na vseh nivojih druzbe.

5. SEZNANITEV IN {ZVAJANJE ETIENEGA KODEKSA

S Kodeksom etike morajo biti seznanjeni vsi zaposleni, dolotila pa morajo uporabljati in spo3tovati pri
opravljanju vsakodnevnega dela. Vodje organizacijskih enot oziroma nadrejeni sodelavci morajo
vzpodbujati sodelavce k delovanju v skladu z vrednotami in nadeli Kodeksa etike, sami pa morajo
delovati z vzgledom. S Kodeksom etike je potrebno seznaniti vse novo zaposiene in sicer ob sklenitvi
delovnega razmerja. Poobla3enec za skiadnost poslovanja zagotavlja tekoo seznanjenost
zaposlenih z dolocili Kodeksa etike ozirama z njegovimi spremembami.

lzvajanju kodeksa vodstvo druzbe posveda ustrezno pozornost z:

* Razpolozljivostjo kodeksa vsem zaposlenim

* Javno objavo kodeksa na spletni strani druzbe

» Obcasno interno komunikacijo

* Internim izobraZevanjem zaposlenih

* Vzpostavitvijo internih postopkov v primeru zaznanih kriitev kodeksa

* Zavezo vseh zaposlenih k spoStovanju kodeksa, ki je izraZena s podpisom izjave posameznega
zaposlenega.

* Javljanje prekrikov, nepravilnosti ali zaznanih potencialnih nevarnosti za ljudi in premoZenije,

* Spodbujanje izobraZevanija in usposabljanja zaposienih na vseh nivojih druzbe.

6. OBRAVNAVA MOREBI!TNIH KRSITEV KODEKSA

O kriitvah kodeksa zaposleni seznanijo nadrejene ali porocajo neposredno pooblag€encu za skladnost
poslovanja. Nadrejeni delavec ali pooblaitenec lahko v primeru kriitev opozorijo kriitelja in poiséejo
ustrezno reditev.




Za obravnavo ponavljajocih se ali hujsih kritev Kodeksa etike se oblikuje Eti¢na komisija, ki ima tri
clane. Dva predstavnika komisije predlaga uprava druZbe, tretji &lan komisije pa je pooblai¢enec za
skladnost poslovanja in integriteto. Komisija kriitve obravnava zaupno, jih preudi in sporo¢i stali¥€a
nadrejenim delavcem ter vodstvu druzbe.

V kolikor zaposleni, gost, poslovni partner ali dobavitelj zazna ravnanje, ki je v neskladju ali za
katerega sumimo, da je v neskladju z dolo¢ili tega kodeksa, je dol?an podati prijavo. Prijava se lahko
odda:

* anonimno (po posti na naslov sedeZa druzbe s pripisom »Za zaupnika za prijavo kréitev«)
e po elektronski posti na naslov tajnistvo@adria-ankaran.si,

e Osebno pri osebi, zadolZeni za sprejem prijave v skladu s Pravilnikom o zaiéiti prijaviteljev
(kontaktni podatki: prijava@adria-ankaran.si) ali Pooblad¢encu za skladnost poslovanja.

Prijave zoper vodstvo druzbe bo obravnaval nadzorni svet druzbe.
7. KONCNE DOLOCBE

Skrbnik Kodeksa etike je pooblas¢enec za skladnost poslovanja, ki pripravlja predloge sprememb, na
podlagi spremenjenih pravnih podlag ali iniciativ zaposlenih.

Ta Kodeks zacne veljati z dnem odobritve s strani poslovodstva Druzbe. Druzba bo sproti preverjala
ustreznost dolocb, navedenih v Kodeksu in ga glede na obseg in razvoj poslovanja Druzbe ustrezno
dopolnjevala.

S kodeksom etike in vsemi nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami kodeksa vodstvo druzbe seznani
tudi nadzorni svet druZbe.

Ankaran, 03.06.2024

Liljana -Lémovg'e?ﬁ; prokuristka |~
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